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характера действий и обстоятельств, при которых они происходили;
участников действий (пострадавший, инициатор/зачинщик, обидчик, активные последователи, свидетели, защитники);
состояние пострадавшего;
мотивацию совершения насильственных или дискриминационных действий;
отношение свидетелей к происходящему, пострадавшему и обидчику;
динамики происходящего, возможных последствий насилия для всех его участников и вероятной модели развития ситуации.
2.2.2. информирует администрацию об итогах разбора случая.

2.3. Оказание помощи, принятие воспитательных и дисциплинарных мер, завершение случая. 
Классный руководитель:
информирует родителей «жертвы» и «обидчика» о случившемся инциденте, позиции образовательной организации в отношении насильственных действий, мерах, которые будут предприняты для защиты ребенка (жертвы) и в отношении обидчика;
предлагает оказание психолого-педагогической помощи (в организации или за ее пределами) в преодолении последствий психологической травмы (пострадавшему ребенку) и в поведенческой коррекции (ребенку - обидчику).
если случай жестокого обращения (насилия) получил широкую огласку, в целях пресечения распространения слухов классный руководитель совместно с администрацией делает публичное сообщение для родителей и обучающихся о сути конфликта и принятых мерах;
по факту завершения случая (оказана помощь всем участникам, в отношении обидчиков приняты воспитательные и дисциплинарные (при необходимости) меры, обстановка в классе (группе) нормализовалась и повторных проявлений насилия со стороны обидчиков (или других лиц в отношении пострадавшего или других обучающихся) не наблюдается в течение 3-4 недель) делает запись в Журнале учета происшествий (случаев насилия).
Педагог-психолог:
участвует (при необходимости – по приглашению руководителя организации, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;
оценивает психологическое состояние пострадавшего, обидчика, свидетелей и оказывает им психологическую помощь (при наличии письменного согласия родителей);
консультирует администрацию организации, классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;
консультирует родителей участников ситуации, при наличии показаний рекомендует обратиться за психологической, медицинской и социальной помощью в другие учреждения;
мониторит психологическое состояние участников ситуации и других учащихся класса (группы), при необходимости проводит групповые занятия и консультации; тренинги, беседует с родителями, рекомендует обращение за индивидуальной психологической помощью.
Социальный педагог:
участвует (при необходимости – по приглашению руководителя организации, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;
координирует оказание помощи учащимся со стороны различных специалистов (психолога, социального работника, медицинского работника, юриста и др.) и служб, 
взаимодействует с родителями учащихся и информирует об оказанной помощи классного руководителя и ответственного заместителя директора;
консультирует классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;
совместно с классным руководителем или с ответственным заместителем директора организует обсуждение случая или профилактическую беседу с классом (группой).

3. Действия административных работников
назначает ответственных и контролирует проведение разбора случая и оказание помощи вовлеченным сторонам; 
незамедлительно информирует вышестоящий орган управления образованием, правоохранительные органы о случае насилия, повлекшем тяжёлые последствия для пострадавшего (особенно в случаях физического и сексуального насилия). 
принимает меры в отношении работников образовательной организации, своевременно не среагировавших на тревожные сигналы (оставивших без внимания сообщения о попытках насилия, игнорировавших конфликтные ситуации) или не прекративших насильственные действий (свидетелями которых они стали или о которых знали);
принимает дисциплинарные меры в отношении работников образовательной организации, допустивших насильственные действия по отношению к учащимся или коллегам;
принимает в отношении обучающихся, совершивших насилие, воспитательные и дисциплинарные меры, в числе которых могут быть: беседа, замечание, выговор, постановка на внутриучрежденческий учет для дальнейшего наблюдения, оказание психологической помощи;
организует проведение совещания педагогов и сотрудников, родительского собрания, классного часа для обучающихся по обсуждению случая насилия и возможностей предотвращения подобных случаев в будущем.
Примерная форма Журнала учета происшествий (случаев насилия)
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OBCYXXIEHO VTBEPKIAIO

Ha TeJarorH9ecKoM CoBeTe Jlupextop - /
Tpotokon Ne_8 or__16.05 2019_r. Kmaxaaa HMS "
Tprka3 o1 17.05, 2019 . Ne 26/3__

TonoxeHue o mopsiake AeficTBHI pabOTHAKOB
MKOY «Cmasnesckas COLL» npu BbisiBieHHH (AKTA KeCTOKOro odpameHust
(HacH/IMs) B OTHOILEHHH 00yJalomHuXCst

1. OGmue NOI0KEHHS

1.1. Hacrosmee ITonoxxeHue pazpaboTaHo B cooTBeTcTBUM ¢ KoHBEHIMEH 0 npaBax
pebenka, Koncturyuueii PO, ®eznepanpbiM 3akoHoM 0T 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03
«06 obpasosanuu B Poccuiickoit ®exepaimmy», DeepaibHEIM 3aKOHOM OT 24 HIOHS
1999 r. Nel20-®3 «OG ocHOBax CHCTeMbl NPO(IIAKTHKH O€3HAaNA30PHOCTH K
NPaBOHAPYLICHUH HECOBEPIICHHOIETHHX» C IEJIbI0 OPraHM3alii PAHHErO BbIIBICHUS
(baKTOB KECTOKOr0 OOpAIIeHHs B OTHONICHHM HECOBEPIIEHHOJETHHX M IOBBILICHHS
3G }EKTHBHOCTH ITIOMOIIH, OKa3hIBAEMON HECOBEPIICHHONETHUM, IOCTPA/ABIINM OT
JKECTOKOTO 00pAIEHHs WIH ITOJABEPTIIMMCS HACKHIIHIO.

1.2. TTopsiIoK COIEPXKUT ASHCTBHS pabOTHUKOB 00pa3soBATEIbHOM OpraHu3alyu B
clydae YCTAaHOBIeHWs (DAaKTOB WM TIOJO3DEHHs Ha JKECTOKOE OOpalleHue ¢
HECOBEPILICHHOICTHUMH.

2. JlelicTBHSl TMeJaroru4ecKuX PaGOTHHKOB B Cly4Yae ’KeCTOKOro 0o0pamleHHs
(HacuiIHsl) B y4eHHYecKoH cpene

2.1. Ilpexpalenyue HaCHIUS

Jlio6oit mejaror, YBHAEBIIMHA WM MPEIIONOKHIBIINN, YTO B OTHOIEHHH PEOEHKa
OBUTH COBEpIIEHBI (COBEPLIAIOTCS) HACKIBCTBEHHBIE JAEHCTBHA (QU3MYECKOro WIM
NICHXOJIOTMYECKOT0 XapaKTepa, He3aMeUTUTENBHO:

2.1.1. mpuHMMaeT Mepsl IO TPECEUEHMIO HAOIIONAEMBIX HACHIbCTBEHHBIX
NeficTBuiA U 06ecreyeH o 6e30MaCHOCTH TIOCTPAaBIIEMy 00ydaromeMycs;

2.1.2. okasplBaeT MEPBYK IOMOIIb IIOCTPaJaBIIEMy M BBI3BIBAET CKOPYIO
MEIULHHCKYIO TOMOIIIb;

2.1.3. uaopmupyeT 006 HHIMAEHTE JEKYPHOTO aJIMUHHCTPATOPa;

2.1.4. nenaer 3anuck B JXKypHaie ydera MPOMCLIECTBUI (CTyd4aeB HAaCH/IUs) B I€Hb
COBEpIICHHS UHIMIEHTA.

2.2. Pasbop ciydas.
KitaccHsIi pyKOBOIUTEIb:

2.2.1. MPOBOAMT MO OTAENLHOCTH Oeceqy ¢ IOCTPAJaBIIMMH, OOMIUMKAMH H
cBueTeNIMH. becea peanoiaraeT yCTaHOBIECHHE:

peanbHOCTH (aKTa COBEPUICHHMS HACHMIIBCTBEHHBIX WIM IUCKPUMUHAIMOHHBIX
JCUCTBUIL;

JUIITEIBHOCTH ¥ TOBTOPSEMOCTH OSTHX JeHCTBUI (TIEpBBIH M  €IMHCTBEHHBIH
Cllyyaii, IOBTOPHbIC HACUIBCTBEHHBIE JIEHCTBHSA MM CHCTEMATHYECKUE U3/IEBATENBCTBA -
OyJUTHHT);




